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सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा खलुा प्रततयोतिताद्वारा 
सहप्राध्यापक  तनयशु्चिको तसफाररस सम्बन्धी वितनयम, २०८१ 

सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय काययकारी पररषदद्वारा  
स्िीकृत तमतत २०८१।१०।२७ 

  पवहलो संिोधन तमतत २०८२।09।04 

 सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय संिठन र िैश्चिक प्रिासन तनयमािली, २०६९ को तनयम १८९ र 

सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय श्चििक, कमयचारी सेिा तनयमािली २०६९ को तनयम १११ ले ददएको 

अतधकार प्रयोि िरी सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय काययकारी पररषद्को तसफाररसमा सदूुरपश्चिम 

विश्वविद्यालय सेिा आयोिले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालयमा अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा 

सहप्राध्यापक पदमा खलुा प्रततयोतिताका माध्यमबाट िररने तनयशु्चिको तसफाररस सम्बन्धमा देहायको 

वितनयमहरू बनाएको छ।उि वितनयमहरुका आधारमा विश्वविद्यालयले उपलब्ध सह-प्राध्यापकको 

दरबन्दीमा प्राश्चिक उत्कृष्टताका आधारमा खलुा प्रततयोतिताका माध्यमबाट तनयिु िनय सक्नेछ । 

पररच्छेद १ 

प्रारश्चम्िक 

१.१. संश्चिप्त नाम र प्रारम्ि 

१) यो वितनयमको नाम सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा खलुा प्रततयोतिता 

 द्वारा सहप्राध्यापक तनयशु्चिको तसफाररस सम्बन्धी वितनयम, २०८१ रहेको छ । यसलाई संिपेमा 

 अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताका आधारमा सहप्राध्यापक  तनयशु्चि तसफाररस‚२०८१ ितननेछ। 

(२) यो वितनयम काययकारी पररषद्ले पाररत िरेको ददन देश्चखलाि ुहनुेछ। 

१.२.पररिाषा 

विषय िा प्रसङ्गले अको अथय  नलािेमा यस विनयममा  

(क) 'ऐन' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय ऐन २०६७ सम्झनपुदयछ।1 
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(ख) 'तनयमािली' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय श्चििक, कमयचारी सेिा तनयमािली, २०६९ 

 सम्झनपुदयछ। 

(ि) 'विश्वविद्यालय' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय सम्झन ुपदयछ। 

(घ) 'काययकारी पररषद्' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय काययकारी पररषद् सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) 'सेिा आयोि िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय सेिा आयोि सम्झन ुपदयछ। 

(च) 'अध्यि' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय सेिा आयोिको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 

(छ) 'सदस्य' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय सेिा आयोिको सदस्य सम्झन ुपदयछ। 

(ज) 'प्रततयोतिता' िन्नाले यस वितनयम बमोश्चजम तलइने खलुा प्रततयोतिता सम्झन ुपद्छय।  

(झ) 'योग्यता' िन्नाले यस वितनयम बमोश्चजमको प्रततयोतितामा िाि तलन चावहने योग्यता सश्चम्झन ुपदयछ। 

(ञ) 'अङ्क' िन्नाले यस वितनयम बमोश्चजम प्रदान िररने अङ्क सम्झन ुपदयछ। 

(ट) 'तनकाय' िन्नाले सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय अन्तियतका वितिन्न तनकाय सम्झन ुपदयछ। 

१.३. ऐन िा तनयम अन्तियतको प्रयिु िब्द र िाक्यांिहरुले यस प्रवययामा प्रयिु िएकोमा प्रिंििि 

 अको अथय नलािेमा ती िब्द र िाक्यांिहरुको व्याख्या सोही अनरुुप िररनेछ।  

पररच्छेद २ 

 वििापन, प्रारश्चम्िक छनोट र अन्तिायताय सम्बन्धी प्रवयया 

२.१.काययकारी पररषद्ले स्थायी पदपूततयको लाति तोकी पठाएको पदसंख्या र प्रततयोतिताको वकतसममा 

आधाररत िई सेिा आयोिले सहप्राध्यापक पदमा तनयशु्चिको लाति तसफाररस सम्बश्चन्ध कारिाही सरुु िनेछ 

र साधारणतया ३ मवहनातितै्र तसफाररसको कारिाही टंुिो लिाइ सक्नेछ।2 

२.२ वििापन र आिेदन फाराम 
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(१) सेिा आयोिबाट यस वितनयमका आिश्यकताहरू पूततय हनुे िरी आिेदन फारामहरू तोवकनेछन।3 

(२) तनयशु्चिको लाति तसफाररस िनुयपने सहप्राध्यापक पद र त्यसको वकतसम तथा संख्या सबै प्रकारको 

 न्यूनतम योग्यता र त्यसको सङ्खख्या समेत खलुाइ सेिा आयोिले तसफाररस िने पदहरुको वििापन   

 रावियस्तरको पतत्रकामा र आफ्नो आतधकाररक अनलाइन िेिसाइटमा प्रकाश्चित िनेछ। सो वििापन  

 अन्तरायविय तिश्चजटल तमतियामा समेत प्रकाश्चित िररनेछ। 

(३) यस वितनयम अन्तियतको आिेदनको लाति दस्तरु सेिा आयोिले तोकेबमोश्चजम हनुेछ। 

(४) वििापन बमोश्चजम आिेदन ददने म्याद प्रथम पटक पतत्रकामा प्रकाश्चित तमतत देश्चख कश्चम्तमा ३५ 

 ददनको हनुेछ।  

(५) वििापन बमोश्चजम न्यूनतम योग्यता पगु्ने उम्मेदिारहरूले तोवकएको आिेदन फाराम तोवकएको 

 म्यादिीत्र सेिा आयोिले तोकेबमोश्चजम पेस िररसक्न ुपनेछ। 

(६) म्यादतित्र दाश्चखल निएको िा न्यूनतम योग्यता नपिेुको िा वििापनमा उल्लेश्चखत ितयहरू पूरा 

निएको आिेदन  फाराममा कुनै कारिाही िररने छैन। 

२.३ प्रारश्चम्िक छनोट िररने 

(१) सहप्राध्यापक पदको लाति प्राप्त आिेदनहरूमा यो वितनयमको दफा ४.१ अनसुार अनसुन्धान तथा 

 कृतत प्रकािनको लाति तोवकएको न्यूनतम तनरपेि अंक प्राप्त िने उम्मेदिारको सूचीलाई प्रारश्चम्िक 

 छनोटमा परेका उम्मेदिारको सूचीको रूपमा प्रकाश्चित िररने छ। प्रारश्चम्िक छनोटको चरणमा 

 उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क प्रकाश्चित िररने छैन। 

(२) प्रारश्चम्िक छनोटमा परेका उम्मेदिारलाई आिेदनमा उल्लेख िएको इमेल ठेिाना, फोन माफय त 

 सूचना िररनेछ।  
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२.४ अन्तिायतायको व्यिस्था  

(१) उम्मेदिारहरूको प्रारश्चम्िक छनोटको तनणयय िएको घटीमा १५ ददनपतछ र बढीमा सामान्यतया १ 

 मवहनातित्र आयोिले तोकेको तमततमा र आयोिले व्यिस्था िरेको वितधबाट उम्मेदिारहरूलाई 

 अन्तिायतायको लाति सूचना उम्मेदिारहरूको इमेल ठेिाना, साियजतनक सूचना िा उपयिु वितध माफय त 

 जानकारी िररनेछ।  

 (२) अन्तिायतायको लाति प्रत्यि वितध िा आिेदकले अनरुोध िरी आयोिले व्यिस्था िरेमा िच ुयअल 

वितधको समेत प्रयोि िनय सवकनेछ। 

(३) अन्तिायतायको प्रकृया र मूल्याङ्कन अनसूुची ४ मा तोवकए अनसुार हनुेछ। 

२.५. तसफाररसको प्रवयया 

(१) सहप्राध्यापक पदको लाति उम्मेदिारको तसफाररसको प्रकृया पररच्छेद ४ मा तोवकए बमोश्चजम 

 हनुेछ। 

(२) सेिा आयोिमा दाश्चखला िइसकेका आिेदन र सम्बश्चन्धत संलग्न कािजात वफताय िररने छैन तर 

 आिेदन फाराम सँिै दाश्चखला िएका अनसुन्धानात्मक र अन्य कृततहरू नततजा प्रकाश्चित िएको 

 ४५ ददन पिात सम्बश्चन्धत आिेदकलाई वफताय ददन सवकनेछ। कृतत वफताय ददन थातलएको 

 समयदेश्चख १ मवहनातित्र आफ्ना कृततहरू वफताय लतिसक्न ुपनेछ। 

२.५. स्तराङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था 

 विश्वविद्यालय र अनसुन्धान संस्थाहरू, िोध लेख र लेखकको स्तराङ्कन यस वितनयममा तोवकएको 

 व्यिस्था  अनसुार हनुेछ । यस वितनयममा तोवकएका स्तराङ्कन प्धतततका मूल स्रोत, वितध र 

 तथ्याङ्कमा पररितयन िएमा िा उपलब्ध निएमा कृतत प्रकािनको समय र वििापन िएको 

 समयको तनकटतम हनुे िरी  उपलब्ध तथ्याङ्क प्रयोि िनय सवकनेछ।4 
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पररच्छेद ३ 

 आिेदकको  न्यूनतम योग्यता 

३.१. अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा िररने खलुा प्रततयोतिता सहप्राध्यापक पदको लाति मात्र 

 हनुेछ । उि  खलुा प्रततयोतिताको  तनतमत्त न्यूनतम िैश्चिक योग्यतामा “सम्बश्चन्धत तबषयमा 

 स्नातकोत्तर र  तोवकएको तबषयमा विद्यािाररतध उपातध प्राप्त” िरेको हनु ु पनेछ । तर 

 श्चचवकत्सािास्त्रतफय का मेतिकल विषयसँि सम्बश्चन्धत पदहरूको लाति “सम्बश्चन्धत विषयमा स्नातकोत्तर 

 र तोवकएको विषयमा विद्यािाररतध िा Doctorate in Medicine DM/ Master of Surgery (M.S) 

 उपातध प्राप्त” न्यूनतम  योग्यता तोवकएको छ। 

 ३.२. सम्बश्चन्धत विषयमा स्नातकोत्तर उपातध िन्नाले विद्यािाररतध उपातध जनु विषयमा िरेको हो सो 

 विषयसँि पूणय िा आंश्चिक विषयित सम्बन्ध िएको कुनै पतन  विषयलाई बझु्न ुपदयछ।साथै आशं्चिक 

 वपएचिी िरेको आिेदकको हकमा १२ येतिट कोषय तलएको हनु ुपनेछ । 

३.३. स्नातकोत्तर उपातध विद्यािाररतध उपातधको विषयसँि सम्बश्चन्धत हो िा होइन िने्न बारे अस्पष्टता 

 िएको खण्िमा िा सम्बश्चन्धत विषय होइन िन्ने ठहर िएको खण्िमा विद्यािाररतध उपातध प्राप्त 

 िरेपिात श्चििण िरेको िा अनसुन्धान िरेको विषयित िेत्र विद्यािाररतध िरेको विषयसँि सम्बश्चन्धत 

 छ िने त्यसलाई योग्यता पिेुको मातननेछ। 

३.४. विद्यािाररतधको विषय सम्बन्धमा अस्पष्टता िए आयोिले वििापन िरेको  विषयसँि सम्बश्चन्धत 

 िीनको सझुाि तलन सक्नेछ। 

 ३.५ यस वितनयम अन्तियतका वििापनमा आिेदक बन्नका लाति SCImago journal मा कश्चम्तमा ४ ओटा 

अनसुन्धान  लेखको प्रथम लेखक (First author) िा सम्पकय  लेखक (Corresponding  author) िएको हनु ु

पने छ।5 
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पररच्छेद ४ 

तसफाररसको आधार तथा पूणायङ्क वििाजन 

४.१ अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा िररने खलुा प्रततयोतिताको सहप्राध्यापक पदमा तनयशु्चिको 

लाति सेिा आयोिबाट तसफाररस िने आधार र ततनको पूणायङ्क वििाजन अनसूुची १–४ मा िएको व्यिस्थाको 

अधीनमा रहने िरी देहायबमोश्चजम हनुेछ। 

 सहप्राध्यापक 

सूचक अङ्क िार आिश्यक न्यूनतम अंक 

१. िैश्चिक योग्यता छैन छैन 

२.अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािन १४० (सापेश्चिक अंक) ११२ (तनरपेि अंक) 

३.श्चििण सेिा/अनसुन्धान कायय अनिुि २० 
 

छैन 

४॰ िोध तनदेेिन १० 

 

छैन 

५. अनसुन्धान पररयोजना सम्पन्न िरेको अनिुि १० छैन 

६.अन्तिायताय  २० बाह्य वििेषिको 
अंकिारको ५० 
प्रततित अंक 

 

 कुल २०० 

४.२. पूणायङ्क वििाजनका सम्बन्धमा अन्य व्यिस्था 

 सहप्राध्यापक पदमा तनयशु्चिको लाति सेिा आयोिको प्रततयोतितामा सश्चम्मतलत न्यूनतम योग्यता 

 पिेुका उम्मेदिारहरूको देहायका सम्बन्धमा पूणायङ्क वििाजन देहाय बमोश्चजम हनुेछ । 
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(१) अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनका सम्बन्धमा अनसूुची १ बमोश्चजम । 

(२) िोध तनदेिन तथा अनसुन्धान पररयोजना सम्पन्न सम्बन्धमा अनसूुची २ बमोश्चजम । 

(३) श्चििण सेिा र अनसुन्धान कायय अनिुि सम्बन्धमा अनसूुची ३ बमोश्चजम । 

(४) अन्तिायताय सम्बन्धमा अनसूुची ४ बमोश्चजम । 

पररच्छेद ५ 

 तसफाररस सम्बन्धी प्रवयया 

५.१. योग्यता यमको सूची तथा तसफाररस सम्बन्धी व्यिस्था 

(१) सहप्राध्यापक पदको अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा िररने खलुा प्रततयोतितामा आिेदन ददन े

 उम्मेदिारहरूको लाति तनधायररत पूणायङ्क २०० मा सहप्राध्यापक पदमा ६५ प्रततित (१३०) िन्दा 

 कम अङ्क प्राप्त िरेका उम्मेदिारहरूलाई तनयशु्चिका लाति तसफाररस िररने छैन।  

(२) प्रततयोतितामा आिेदन ददन ेउम्मेदिारहरूको लाति तनधायररत पूणायङ्क २०० मा उम्मेदिारहरूले प्राप्त 

 िरेको प्राप्ताङ्क तातलकीकरण िरी योग्यता सूची (Merit list) तयार िररने र तोवकएको दरबन्दीको 

 आधारमा नततजा प्रकाश्चित िररनेछ । तसफाररसमा परेका प्रत्येक उम्मेदिारले प्राप्त िरेको कुल 

 प्राप्ताङ्क प्रकाश्चित िररनेछ। 

(३) आफूले प्राप्त िरेको अङ्क सन्तोषजनक नलािेमा िा श्चचत्त नबझेुमा प्रत्येक उम्मेदिारले सेिा आयोि 

 समि पनुयोिको  लाति रु १०००।- को दस्तरु सवहत तनिेदन ददन सक्नेछ। तनिेदन ददएको 

 सामान्यतया सात ददन  तित्र सेिा आयोिले यस सम्बन्धी कामको वकनारा लिाइ सक्नेछ। 

५.२ प्रततयोतितामा उम्मेदिारहरूको कूल प्राप्ताङ्क बराबर हनु िएमा अनसुन्धान तथा कृतत मूल्याङ्कनमा 

 प्राप्त िरेको कूल अंकको आधारमा योग्यता सूची तनधायरण िररनेछ । सो पतन बराबर िएमा 

 श्चििण/अनसुन्धान अनिुिको बढी अङ्क प्राप्त िरेको आधारमा योग्यतायम तनधायरण िररनेछ । 6 

                                                      
 6पहिलो संसोधन २०८२ व्दारा संसोधन 
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पररच्छेद ६ 

विविध 

६.१. यस विनयम अनसुार वििापन िएको पदमा आिेदन ददनलेे आफ्नो योग्यता र अनिुिको सम्बन्धमा 

 पेि िने प्रमाणपत्र र प्रमाश्चणत आतधकाररक पत्रको हकमा सम्बश्चन्धत संस्थाले प्रदान िरेको प्रमाणपत्र, 

 आतधकाररक पत्र िा आतधकाररक ठेिानाबाट र अतधकार प्राप्त ईमेल पत्रलाई समेत आतधकाररक 

 पत्र र प्रमाण मातननेछ।   

६.२. तसफाररस बदर हनुे अिस्था 

(१) प्रततयोतितामा सश्चम्मतलत कुनै उम्मेदिारले झटु्टा वििरण ददएमा िा अन्तिायतायमा कुनै अतनयतमत कायय 

 िा मयायदा िंि िरेमा सेिा आयोिले त्यस्तो उम्मेदिारलाई तनजको कसरु हेरी सेिा आयोिबाट 

 तलइने कुनै पतन प्रततयोतितामा कुनै खास अितधको लाति िाि तलन नपाउन ेिरी अयोग्य घोवषत िनय 

 सक्नेछ । 

(२) प्रततयोतितामा सश्चम्मलत कुनै उम्मेदिारले नततजालाई प्रिाि पाने िरी झटु्टा वििरण ददई तसफाररस 

 िएको पाइएमा नततजाको तसफाररस स्ित: रद्द हनुेछ। 

(३) उम्मेदिारको मूल्याङ्कन तातलकामा कुनै िलुचकु िई पवहले तसफाररस िा तनयशु्चि समेत िैइ सकेको 

 कुनै उम्मेदिार तसफाररस िा तनयिु हनु नसक्न ेअिस्था प्रमाश्चणत हनु आएमा सेिा आयोिले त्यस्तो 

 उम्मेदिारको तसफाररस बदर िनय सक्ने छ। 

६.३. प्रततयोतितामा सहिािी हनु नपाउने देहायका अिस्थामा कुनै पतन व्यश्चि सेिा आयोिबाट तलइने 

 खलुा प्रततयोतिताको लाति उम्मेदिार हनु िा रहन पाउने छैन। 

(१) िविष्यमा सरकारी सेिा िा विश्वविद्यालयको सेिाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने िरी सेिाबाट बखायस्त 

 िररएको व्यश्चि। 

(२) नैततक पतन देश्चखने फौजदारी अतियोिमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको व्यश्चि। 
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(३) िैरनेपाली नािररक। 

(४) बहलुाएको िा मानतसक सन्तलुन दठक निएको िनी आतधकाररक रूपमा प्रमाश्चणत व्यश्चि। 

(५) सहप्राध्यापक पदको प्रततयोतितामा वििापन प्रकाश्चित िएको तमतत सम्म ५० िषय नाघेको व्यश्चि। 

(६) जाल साजी (Fabrication)‚ तथ्याङ्क तोिमरोि (Falsification) र सावहश्चत्यक चोरी (Plagiarism) जस्ता 

 अनसुन्धान अनाचरण (Research Misconduct) को कसरु िरेको प्रमाश्चणत िएको व्यश्चि। 

६.४. वििेष प्रावितधक व्यिस्थापन िनय पाउन े

 यस वितनयमको कायायन्ियनको लाति आिेदन फारामको नयाँ ढाँचा बनाउन‚े राविय र अन्तरायविय 

 तमतियामा वििेष वििापन र सञ्चार िने‚ अनलाइन आिेदन प्रणालीको व्यिस्था िने‚ आिश्यकता 

 अनसुार दूरवितधबाट अन्तिायताय तलने व्यिस्थापन िने लिायतका तबिेष प्रावितधक व्यिस्था िने 

 अतधकार सेिा आयोिलाई हनुेछ। 

६.५. व्याख्या र िाधा अड्काउ फुकाउने व्यिस्था 

(१) सहप्राध्यापक तनयशु्चि तसफाररस वितनयममा स्पष्ट उल्लेख िएको व्यिस्था बाहेक अन्यको हकमा 

 सदूुरपश्चिम विश्वविद्यालय श्चििक तनयशु्चिका आधार एिम ्तसफाररस सम्िन्धी वितनयम र सेिा आयोिले 

 तनणयय िरेबमोश्चजम हनुेछ। 

(२) यो वितनयमको अश्चन्तम व्याख्या र बाधा अड्काउ फुकाउने अतधकार सेिा आयोिलाई हनुेछ। 

(३) यस वितनयममा  िएको कुरा यसै वितनयम बमोश्चजम र निएको कुरा प्रचतलत तनयम बमोश्चजम 

 हनुेछ। 
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अनसूुची १ 

अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनको पणुायङ्क वििाजन र अन्य व्यिस्था देहायबमोश्चजम हनुेछ । 

वििरण सहप्राध्यापक 

 प्रतत इकाइ अङ्क अतधकतम अङ्क 

 १ अनसुन्धान लेख 
(क) समकिी विि समीश्चित अन्तरायविय जनयलमा प्रकाश्चित 

 ििय १ Nature index Journals २५   असीतमत 
 ििय २ SCImago journal Ranking Q1 २०  असीतमत 

 ििय ३ SCImago journal Ranking Q2 १6  असीतमत 

 ििय ४ SCImago journal Ranking Q3 12 असीतमत 
 ििय ५ SCImago journal Ranking Q4 १० असीतमत 

(ख) पेटेन्ट दताय २५  असीतमत 
(ि) समकिी विि समीश्चित राविय जनयलमा प्रकाश्चित 
ििय 6 AJOL/INASP/Journal Publishing Practices and 

Standards (JPPS) star rated  

७ २८ 

ििय 7 अन्य मान्य राविय जनयल ४ २८ 
२ अनसुन्धानात्मक पसु्तक ४ ८ 
३ लेखकको अनसुन्धान पररसूचक (author h -index) २  असीतमत 
यथाित कुल  यथाित कुल 
अश्चन्तम प्राप्ताङ्क सापेश्चित  तनरपेि १४०  

प्राप्ताङ्क िन्दा मातथका 
प्राप्ताङ्कहरुमध्ये 

अतधकतम प्राप्ताङ्कलाइय 
१४०  बराबर मान्य 
सापेश्चिकताको सूत्र 

अनसुार 
7 

                                                      
 7 7पहिलो संसोधन २०८२ व्दारा संशोधधत 
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द्रष्टव्य:  

 (१) अनसुन्धान लेखको अंक वििाजन सम्बन्धमा । प्रथम तथा सम्पकय  लेखकलाइय १०० प्रततित र 

अन्य लेखकलाइय ५० प्रततित अंक प्रदान िररन ेछ ।सो ५०% अंक Co-author को संख्याले 

 िाििदाय हनु आउने संख्या प्रतत Co-author को अंक हनुेछ । 

(२) The Nature Index Journal को सूची www.natureindex.com मा उपलब्ध िए अनसुार हनुेछ । सूची 

 पररितयन िएमा आिेदनको लाति वििापन जारी िररएको तमततमा उपलब्ध सूची मान्य हनुेछ । 

 आयोिले सो तमततमा उपलब्ध सूचीका अतिलेख राख्न ुपनेछ । 

 (३) आिेदकले SCImago Journal Ranking (SJR) को Quartile (Q1, Q2, Q3, Q4) उल्लेख िदाय आिेदन  

 ददएको तमततमा www.scimagojr.com मा सम्बश्चन्धत जनयलको विस्ततृ जानकारी िएको िेि पषृ्ठमा 

 उपलब्ध िएको अतिलेख बमोश्चजम उल्लेख िनुयपनेछ । सम्बश्चन्धत जनयलमा लेख प्रकािन िएको 

 िषय िा SJR तथ्याङ्क उपलब्ध िएको तनकटतम ्िषयको र यदद एकै जनयलको फरक फरक विषय 

 समूह (subject category) मा फरक फरक SJR उपलब्ध िएमा िोधलेखको समाग्री अनसुार तनकटतम ्

 विषय समूहको SJR उल्लेख िनुयपनेछ । आयोिले मूल्याङ्कन िदाय मूल्याङ्कन िने तमततमा SJR 

 तथ्याङ्क बदतलएको रहेछ िने मूल्याङ्कन तमततको तथ्याङ्क अनसुार SJR Quartile सच्याउन सक्ने छ ।  

(४) पेटेन्ट दतायको अङ्क पाउनको लाति पेटेन्ट दतायको अतिलेखको िेि तलङ्क (URL) र अतिलेखको प्रतततलवप 

 पेस िनुय पनेछ ।पेटेन्ट अतिलेखमा उल्लेश्चखत सबै आविस्कार कतायको लाति तोवकए बमोश्चजमको 

 समान अङ्क ददइने छ । 8 

 

 

 

 

                                                      
 8 8पहिलो संसोधन २०८२ व्दारा संशोधधत 
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(५) AJOL/INAS Journal Publishing Practices and Standards (JPPS) को Star rating को लाति आिेदन 

 ददएको तमततमा www.nepjol.info िा www.journalquality.info मा उपलब्ध िएको अतिलेख अनसुार 

 JPPS रेवटंि उल्लेख िनुय पनेछ । आयोिले मूल्याङ्कन िदाय मूल्याङ्कन िने तमततमा JPPS रेवटङ तथ्याङ्क 

 बदतलएको रहेछ िने मूल्याङ्कन तमततमा उपलब्ध तथ्याङ्क अनसुार JPPS rating सच्याउन सक्नेछ। 9 

(६) समकिी विि समीश्चित राविय जनयल िन्नाले Nepali Journals Online (NepJol) िाटाबेसमा समािेि 

सबै  जनयललाइ बझु्न ुपनेछ । विश्वविद्यालय अनदुान आयोिले मान्यता प्राप्त राविय जनयलको सूची तोकेमा 

 सो सूचीमा रहेका जनयललाइय मात्र विि समीश्चित राविय जनयल मातननेछ। 

(७) लेखकको Author h-Index को लाति अिेदक स्ियंले Google Scholar, ResearchGate, Scopus र 

 Web of Science मध्ये जनुसकैु िाटाबेसमा राश्चखएको लेखक प्रोफाइल अनसुार िाटाबेसमा उपलब्ध 

 h-Index को अङ्क र सोको प्रमाण उपलब्ध िराउन ु पनेछ।आिेदकको लेखबाहेक नाम तमल्न े

 अन्य लेखकको लेख बाट h-index बढेको पाइएमा h-index बापत प्राप्त हनुे कुनै पतन अंक ददइन े

 छैन । 

(८) तनरपेि अङ्क िन्नाले कुनै एक आिेदको कृततको सङ्खख्या र प्रतत एकाइ अङ्क िणुन िरी आएको अङ्क 

 िा त्यस्तो अङ्कहरुको सामान्य योिफल िने्न बझु्न ुपदयछ । सापेश्चित अङ्क िन्नाले प्रततयोतितामा 

 सश्चम्मतलत आिेदकहरुको कुल प्राप्तङ्कहरुमध्ये अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनको लाति तोवकएको 

 पूणायङ्किन्दा बढी अंक प्राप्त िने उम्मेदिारहरुका प्राप्ताङ्कहरुमध्ये अतधकतम प्राप्ताङ्कलाइय पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

 बराबर िराउने सूत्रद्वारा समानपुाततक िररएको सापेश्चिक अङ्क बझु्न ुपदयछ। 

(९) सापेश्चिक अङ्क तनधायरण िनयका लाति देहायबमोश्चजमको प्रवयया अपनाइने छ |  
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(क) सियप्रथम आिेदकहरुले अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनको सबै महलमा प्राप्त िरेको प्राप्ताङ्क जोिेर 

 आएको तनरपेि कुल प्राप्ताङ्कको सूची तयार िने र ११२ अङ्किन्दा कम प्राप्ताङ्क प्राप्त िने 

 उम्मेदिारलाई प्रततयोतिताबाट हटाउने।  

(ख) अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनमा ११२ र सोिन्दा बढी प्राप्ताङ्क प्राप्त िने उम्मेदिारहरूमध्ये सिायतधक 
 प्राप्ताङ्क िने उम्मेदिारको तनरपेि प्राप्ताङ्क नोट िने र सबै उम्मेदिारहरूको तनरपेि प्राप्ताङ्कलाई 
 देहायको सूत्र प्रयोि िरी सापेश्चिक अङ्कमा पररितयन िने।  

     तनरपेि प्राप्ताङ्क-११२  
सापेश्चिक  अङ्क = २८ X ……………………………………………………….+११२  

 सिायतधक तनरपेि प्राप्ताङ्क-११२  
उदाहरणको लाति:  

 कुनै एक पदका लाति ४ आिेदन परेको र अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनको महलमा उम्मेदिार-
 १, उम्मेदिार-२, उम्मेदिार-३, र उम्मेदिार-४ ले तनरपेि कुल प्राप्ताङ्कहरू यमि: ११०, ११२, 
 १३० र २०० प्राप्त िरेको अिस्थामा चार उम्मेदिारको सापेश्चिक प्राप्ताङ्क यस प्रकारको हनुेछ:  
 उमेदिार-१ ले न्यूनतम ग्राह्य अङ्क ११२ िन्दा कम अङ्क प्राप्त िरेकले प्रततयोतिताबाट बावहररने 
 छ ।उमेदिार-४ ले सिायतधक अङ्क प्राप्त िरेकोले त्यस बापत सापेश्चिक अङ्क १४० प्राप्त िनेछ ।  
  उम्मेदिार-२, उम्मेदिार-३ र उम्मेदिार-४ को सापेश्चिक अङ्क मातथ तोवकएको सूत्रद्वारा यसरी 
 तनधायरण हनुेछ:  

 ११२-११२ 
उम्मेदिार-२ को सापेश्चिक अङ्क = २८ X………………………………… + ११२ = ११२  
      २०० - ११२ 

 १३०-११२ 
उम्मेदिार- ३ को सापेश्चिक अङ्क = २८ X …………………………..+ ११२ = ११७.७  

      २०० - ११२  

      २००-११२  
उम्मेदिार-४ को सापेश्चिक अङ्क = २८ X ………………………………+ ११२ = १४०  

  २०० - ११२  
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१.२. अनसुन्धान तथा कृतत प्रकािनका सम्बन्धमा थप अन्यव्यिस्था  

(१) अनलाइन आिेदनको व्यिस्था िएमा आिेदन फाराममा तोवकए बमोश्चजमको कृतत िा कृततको प्रमाण 

 र वििरण खलु्ने सूचनाहरू तोवकए बमोश्चजमको ढाँचामा उपलब्ध िराउन ु पनेछ। आयोिको 

 कायायलयमा आिेदन बझुाउने व्यिस्था िएमा पसु्तकको हकमा एक प्रतत पसु्तक र िोधलेख र 

 पेटेन्टको हकमा तनम्नतलश्चखत वििरण खलु्न ेिरी िोधलेखको प्रथम पषृ्ठ िा आिश्यक अन्य पषृ्ठहरू 

 िा िोधलेखको सम्पूणय पषृ्ठहरूको प्रतततलवप पेस िनुयपनेछ ।  

खलु्न ुपने वििरण:  

    िोधलेखको Digital Object Identifier (DOI) िए सो समेत िरी जनयलको नाम, जनयलको िोल्यमु, 

 इस्य ुर िोधलेखको पषृ्ठ सङ्खख्याहरू, िोधलेखको िीषयक, लेखकहरूको नाम, लेखकहरू आब्धत 

 िएको संस्थाको नाम र ठेिाना, सम्पकय  लेखकको नाम र आि्धत संस्था, िोधलेखको आब्स्राक्ट 

 (Abstract), की-ओड्स (Key Words), जनयलको आतधकाररक िेबसाइट िा जनयललाई सूचीकरण 

 (Indexing) िररएको िाटा बेसमा िोधलेखको वििरण राश्चखएको िेबपेजको URL तलङ्क ।  

(२) मौतलक अनसुन्धान लेख (Original research article) र समीिालेख ( review article) लाई मात्र 

 अनसुन्धान लेखको अङ्क ददइनेछ। सम्पादनकायय,अनिुादकायय तथा सङ्कलन कायय मात्र िएका 

 कृततहरू, सश्चङ्खिप्त केस स्टिी (Case Study), पत्र र वटप्पणीको मूल्याङ्कन िररन ेछैन ।  

द्रष्टव्य:  जनयलको  लेख योग्य हनुे नहनुे कुराको अश्चन्तम तनणयय सेिा आयोिको हनुेछ ।  

(३) िैिातनक सम्मेलनका प्रोतसतिङ मा छावपएका पूणयलम्बाइका अनसुन्धान लेखहरूमध्ये SCImago Journal 

 Ranking को Proceeding सङ्खग्रहमा परेकालाई सो प्रोतसतिङको SCImago Journal Ranking 

 quartile अनसुार अनसुन्धानलेख सरह अङ्क ददइनेछ । SCImago Journal Ranking निएका 

 प्रोतसतिङका पूणय लम्बाइका िोधलेखलाई अन्य मान्य राविय जनयल बराबरको अङ्क ददइनेछ । 

 प्रोतसतिङमा प्रकाश्चित िएका आब्स्राक्ट िा सश्चङ्खिप्त लेखको मूल्याङ्कन िररने छैन ।  
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(४) बहलेुखकको नाममा प्रकाश्चित लेखहरूको मूल्याङ्कन िदाय प्रथम लेखक (First author) िएमा पूणायङ्कको 

  १०० प्रततित र अन्य सहलेखकको हकमा सम्पकय  लेखक (Corresponding author) िएमा ७० 

  प्रततित बराबर हनु आउने अङ्क र अन्य प्रत्येक सहलेखकलाई ५० प्रततित बराबर हनु आउन े

  अङ्क प्रदान िररनेछ ।  

(५) विद्यािाररतधको िोध प्रबन्ध पसु्तकको रूपमा प्रकाश्चित िए पतन उि पसु्तकको कुनै अङ्क ददइन े  

  छैन ।  

(६) अनसुन्धान तथा कृतत मूल्याङ्कन िराउँदा सेिाआयोिले विश्वविद्यालय अनदुान आयोिले उपलब्ध  

  िराएको वििेषि िा विश्वविद्यालय प्राश्चिक पररषद्ले अन्तिायतायका लाति तोवकएका वििेषिहरूमध्ये 

  बाट अनसुन्धान तथा कृतत मूल्याङ्कन िराउनेछ ।  

(७) वििापन प्रकाश्चित हनुिुन्दा पवहले नै प्रकाश्चित अनसुन्धान तथा कृतत िा प्रकािनका लाति स्िीकार 

 िररएका िोधलेख मात्र मूल्याङ्कनमा समािेि िररनेछ । प्रकािनका लाति स्िीकार िररएको 

 िोधलेख (Accepted for publication) को हकमा प्रकािकको आतधकाररक स्िीकार पत्र 

 (Acceptance letter) संलग्न िनुय पनेछ ।  

(८) आिेदकले आफ्ना कृततहरूलाई जनुप्रकार अन्तियत मूल्याङ्कनका तनतमत्त पेस िरेको छ सोही प्रकार 

  अन्तियत रहेर मात्र अङ्कन िररने छ । आिेदकले माि िरेकोिन्दा तिन्न प्रकारमा िएर कुनै पतन 

  कृततको मूल्याङ्कन िररने छैन।  

(९) आिेदकले आिेदन फाराम सँिै पेस िनय ल्याएका अनसुन्धानात्मक र अन्य कृततहरूको सूची आिेदन 

  फारामका साथै तोवकएबमोश्चजमको ढाँचामा समेत उल्लेख िरी पेस िनुय पनेछ । आिेदकले पेस 

  िरेको अनसुन्धानात्मक र अन्य कृततहरूको सूची अन्तिायतायको सूचना प्रकाश्चित िरेपतछ सबैको 

  जानकारीका लाति साियजतनक िररनेछ । उि सूची हेनय चाहन ेइच्छुक उम्मेदिारले आयोिमा 

  अनरुोध िरेमा आयोिले उि कृततहरूको सूची हेनय पाउन ेव्यिस्था तमलाउन ेछ ।  
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(१०) लेखकको सम्बश्चन्धत विषयकोको सन्दियग्रन्थ िा अनसुन्धान योिदानमा आधाररत अनसुन्धानात्मक 

  पसु्तकलाई मात्र मूल्याङ्कनमा समािेि िररनेछ। अनसुन्धान पसु्तकमा िहलेुखक िएको खण्िमा 

  अनसूुची १ को १.२(४) मा िएको व्यिस्था अनसुार हनुेछ । 

(११) पसु्तकमा स्पष्ट रूपमा प्रथम संस्करण तमतत र प्रकािकको सम्पकय  िनय तमल्न ेठेिाना उल्लेख िएको 

  हनु ुपनेछ ।प्रथम संस्करण उल्लेख निरी संस्करण मात्र लेश्चखएका पसु्तकहरूको मूल्याङ्कन िररन े

  छैन।  

अनसूुची २  

िोध तनदेिन तथा अनसुन्धान पररयोजना सम्पन्न बापतको अङ्क  

२.१ िोधतनदेिन बापतको सहप्राध्यापक पदको तनधायररत २० पूणायङ्क देहायबमोश्चजम हनुेछ।  

 सह प्राध्यापक 

 प्रतत इकाइ अङ्क अतधकतम अङ्क 

१ िोध तनदेिक 

विद्यािाररतध िोध तनदेिन १० २० 

२   अनसुन्धान पररयोजना सम्पन्न िरे बापत     

क ििय 

विदेिी दात ृ संस्थाबाट प्राप्त िइय २ िषय िा बढीको लाति 

तोवकएको अनसुन्धान कायय  

१० २० 

ख ििय 

विदेिी दात ृसँस्थाबाट प्राप्त िइय १ िषयको अनसुन्धान कायय  

५ १० 

ि ििय ५ १० 
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स्िदेिी दातसंृस्थाबाट प्राप्त िइय २ िषय िा बढीको लाति तोवकएको 

अनसुन्धान पररयोजना  

घ ििय 

स्िदेिी दातसंृस्थाबाट प्राप्त िइय १ िषय िा कम समय िा समय 

नतोवकएको  अनसुन्धान पररयोजना  

२.५ ५ 

अतधकतम ्प्रप्ताङ्क  २० 

२.२. िोध तनदेिनको अङ्क प्राप्त िनयको लाति िोधप्रबन्धको प्रमाण (DOI िए सो र कुनै repository मा 

 सङ्खग्रवहत िए सोको तलङ्क िा िोधप्रबन्धको बावहरी पषृ्ठदेश्चख िोधसारसम्मको पषृ्ठहरूको प्रतततलवप 

 तथा सो िोधप्रबन्धमा आधाररत कम्तीमा एउटा िोधलेख यस वितनयममा तोवकएका कुनै पतन विि 

 समीश्चित जनयलमा प्रकाश्चित िएको प्रमाण पेस िनुयपनेछ । विि समीश्चित जनयलमा िोधलेख 

 प्रकाश्चित निएको िोधप्रबन्धको हकमा िोधप्रबन्ध तनदेिन िरेबापत अङ्क ददइने छैन ।  

२.३.िोधतनदेिनको लाति प्रमखु सपुरीिेिकले तोवकएबमोश्चजमको अङ्क र सह-सपुरीिेिकले 

 प्रमखु सपुरीिेिकलाई तोवकएको अङ्कको आधा बराबर अङ्क पाउनेछन।्  

२.४. अनसुन्धान पररयोजना  िन्नाले दातसंृस्थामा अनसुन्धान प्रस्ताि पेसिरी दातसंृस्थाले प्रस्ताि अनसुारको 

 िोधपररयोजनाको लाति प्रदान िरेको अनदुान बझु्नपुदयछ । िैश्चिक उपातध, अध्ययन िा भ्रमणको 

 लाति प्राप्त िशृ्चत्त िा सहयोिलाई िोध अनदुानको रूपमा िणना िररने छैन ।  

२.५ अनसुन्धान पररयोजनाको लाति तोवकएको अङ्कमा प्रमखु अन्िेषकले (PI) तोवकए बमोश्चजमको अङ्क र 

 सह-अन्िेषकले प्रमखु (Co-PI) अन्िेषकलाई तोवकएको अङ्कको आधा (५०%) अङ्क 

 पाउनेछन।् अन्य सदस्यले ४०% अंक पाउनेछन । 
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२.६. अनसुन्धान पररयोजना   बापतको अङ्कको लाति अनदुान प्राप्त िरेको  प्रमाणपत्र िा सो प्रमाश्चणत हनु े

 आतधकाररक पत्र िा अनसुन्धान पररयोजना सम्पन्न िरी स्िीकृतत िरेको दात ृसंस्थाको  प्रमाण पत्र 

 पेस िनय सवकनेछ ।  

अनसूुची ३  

श्चििण सेिा/अनसुन्धान कायय अनिुि बापतको अङ्क  

३.१. श्चििण सेिा/अनसुन्धान कायय अनिुि बापतको सहप्राध्यापक पदको तनधायररत २० पूणायङ्क देहाय 

  बमोश्चजम हनुेछ।  

विश्वविद्यालय अनसुन्धान संस्थाको स्तर  

विश्वविद्यालय/अनसुन्धान संस्थाको स्तर सह- सहप्राध्यापक 

प्रतत िषय अङ्क अतधकतम अङ्क 

क-शे्रणी 
उत्कृष्ट विश्वविद्यालय १-१०० 
उत्कृष्ट सरकारी अनसुन्धान केन्द्र १-५० 
उत्कृष्ट कपोरेट अनसुन्धान संस्था १-२५ 

५  २० 

ख-शे्रणी 
उत्कृष्ट विश्वविद्यालय १०१-५०० 
उत्कृष्ट सरकारी अनसुन्धान केन्द्र ५१-१०० 
उत्कृष्ट कपोरेट अनसुन्धान संस्था २६-५० 

४  २०  

ि-शे्रणी 
उत्कृष्ट विश्वविद्यालय ५०१ देश्चख मातथ छनोटमा परेका सबै 
उत्कृष्ट सरकारी अनसुन्धान केन्द्र १०० देश्चख मातथ छनोटमा 
परेका सबै 
उत्कृष्ट कपोरेट अनसुन्धान संस्था ५० देश्चख मातथ छनोटमा परेका  

३  २०  

घ-शे्रणी २ २०  
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उत्कृष्ट शे्रणीमा नछातनएका सबै विश्वविद्यालय, राविय अनसुन्धान 
केन्द्र, कपोरेट अनसुन्धान संस्था र िैह्र सरकारी अनसुन्धान संस्था 

द्रष्टव्यः  

(१) कुनै विश्वविद्यालयको शे्रणी तनधायरण िदाय वििापन िररएको िषयको Academic Ranking of World 

 Universities (ARWU), Times Higher Education World Universities Ranking का आधारमा जनु 

 स्तराङ्कबाट अतधक उत्कृष्ट शे्रणीको देश्चखन्छ, सोही स्तराङ्कको आधारमा िररनेछ ।  

(२) सरकारी अनसुन्धानकेन्द्रको शे्रणी तनधायरण िदाय वििापन िररएको िषयको Nature Index (Global region, 

 Government Sector) को अतिलेख अनसुार िररनेछ।  

(३) कपोरेट अनसुन्धानसंस्थाको शे्रणी तनधायरण िदाय वििापन िररएको िषयको Nature Index (Global region, 

  Corporate Sector) को अतिलेखअनसुार िररनेछ ।  

३.२. काययअनिुिको लाति सम्बश्चन्धत संस्थाले प्रदान िरेको तनयशु्चि पत्र, कायय परुा िरेको प्रमाणपत्र िा 

 सो प्रमाश्चणत हनु ेआतधकाररक पत्र चावहनेछ । आिेदकले अनिुिको अितध, काययको वििरण र 

 सोको प्रमाणबारे अनसूुची ५ बमोश्चजमको स्िघोषणा पेस िनुयपनेछ।  

३.३. आिेदकले विद्यािाररतध उपातध प्राप्त िरेपतछको पूणयकालीन (स्थायी, अस्थायी िा करार) कमयचारीको 

  हैतसयतमा विश्वविद्यालय तहमा पूरा िरेको श्चििण र अनसुन्धान अनिुि तथा सरकारी अनसुन्धान 

  केन्द्र िा कपोरेट अनसुन्धान संस्थामा एयकत पोस्टिक्टरल (Post-Doctoral) फेलो िा सो सरह 

  को िा सोिन्दा मातथल्लो तहको अनसुन्धान िैिातनकको हैतसयतमा िरेको कायय अनिुि मात्र 

  िणना िररनेछ ।  
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  अनसुचुी ४ 

अन्तिायताय 

४.१ अनसुन्धानात्मक विश्चिष्टताको आधारमा िररने खलुाप्रततयोतिता अन्तियत सहप्राध्यापक पदको 

 अन्तिायतायको लाति तनधायररत २० अंकको वििाजन अन्तिायतायमा देहायबमोश्चजम हनुेछ। 

पद तबिेषिको संख्या (न्यूनतम)  अन्तिायताय पूणायङ्क  

सहप्राध्यापक बाह्य आन्तररक जम्मा आयोिका 
अध्यि/सदस्य 

बाह्य 
तबिेषिहरु 

आन्तररक 
तबिेषिहरु 

जम्मा 

१ २ ३ ४ १० ६ २० 

४.२. प्रारश्चम्िक छनोटमा परेका उम्मेदिारलाई मात्र अन्तिायताय चरणमा समािेि िररनेछ। 

४॰३. वििेषि सम्बन्धी व्यिस्था : 

(१) यस वितनयमबमोश्चजम हनुे प्रततयोतिताको लाति आन्तररक र िाह्य वििेषिहरू वििापन िररएको 

 विषय र उम्मेदिारको विश्चिष्टताको विषयको िेत्रको विषयित र अनसुन्धान वििेषि हनुपुनेछ। 

(२) आन्तररक वििेषि रोस्टरमा रहेका मध्येबाट सेिाआयोिले तोके अनसुार हनुेछ। रोस्टरमा िएका 

 वििषेिहरू उपलब्ध हनु नसकेमा िा सम्बश्चन्धत विषयमा आन्तररक वििेषिहरू उपलब्ध हनु 

 नसकेमा सेिा आयोिले तनणयय िरी आिश्यकताअनसुार तनजका अन्य विषयका श्चििकलाई वििेषि 

 तोक्न सक्ने छ। यस सम्बन्धमा तनणयय िनुय पूिय सेिाआयोिले आिश्यकता सम्झेमा सम्िावित 

 वििेषि तथा विषय सतमततका अध्यिसँि राय तलन सक्नेछ। 

(३) सेिाआयोिबाट अन्तिायतायका लाति िाह्य वििेषि तोक्दा नेपाल बावहरका विश्वविद्यालयका 

 बहालिाला िा अिकाि प्राप्त सम्बश्चन्धत विषयका वििेषि प्राध्यापकहरू (Prof essors) मध्येबाट 

 छनौट िररनेछ । 
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४.४. अन्तिायतायमा प्रारम्ि हनुिुन्दा कम्तीमा एकददन अिाति आयोिले वििेषिहरूलाई आयोिको 

 कायायलयमा बोलाइ अन्तिायतायको लाति छातनएका उम्मेदिारहरूको व्यश्चिित वििरण, 

 िोधलेखहरूको प्रतततलवप र मूल्यांकनद्वारा प्राप्त िएको प्राप्ताङ्कको सूची अध्ययनको लाति उपलब्ध 

 िराउन ुपनेछ। 

४.५. अन्तिायताय तलने वििषेिहरूले अन्तिायताय ददने उम्मेदिारसँि कुनै प्रकारको स्िाथय बाश्चझएको छैन िनेर 

 स्िघोषणा िनुय पनेछ । स्िाथय बाश्चझएको अिस्था िन्नाले पररिारका सदस्य िा तनजको नातेदार, 

 अनसुन्धानमा सहअन्िेषण, सहकायय िा सपुरीिेिण िा िोधलेख मा सहलेखन िरेको िा कुनै प्रकारको 

 वित्तीय स्िाथय जोतिएको िा द्वन्द्वको अिस्थालाई बझु्नपुदयछ। 

४.६. अन्तिायताय ददने उम्मेदिारले अन्तिायताय तलने वििेषिसँि कुनै प्रकारको िम्िीर स्िाथय बाश्चझएको 

 अिस्था (जस्तै: कुनै कानूनी मदु्दा िा उजरुीका पि विपि) देखाइ वििेषि पररितयन िनय चाहेमा 

 स्िाथय  बाश्चझएको अिस्थाको प्रमाण पेस िरी त्यस्तो अनरुोध िनय सक्नेछ । उम्मेदिारले यस्तो 

 अनरुोध िरेमा आयोिका अध्यिले प्रमाणको प्रबलता र औश्चचत्य हेरी अनरुोध अस्िीकार िने िा 

 अनरुोध स्िीकार िरी वििेषि पररितयन िने तनणयय िनुय पनेछ ।   

४.७. अन्तिायतायको प्रवयया देहाय बमोश्चजम हनुेछ: 

(क) आयोिले पूिय सूचनाद्वारा तोकेको समय र स्थानमा आयोिका अध्यि र सदस्यहरू, 

तोवकएका वििेषिहरू र अन्तिायताय ददने उम्मेदिारहरू उपश्चस्थत हनुे । दूरवितधबाट अन्तिायताय 

हनुे िए त्यही बमोश्चजम उम्मेदिार तयार रहने।  

(ख) आयोिका अध्यिद्वारा वििेषिहरूको संश्चिप्त  पररचय (वििषेिहरूको नाम, पद, संस्था र 

वििताको विषय) प्रस्ततु िने । 

   (ि) अन्तिायताय ददने उम्मेदिारले तनम्नतलश्चखत बुदँाहरू समेवटएको र अतधकतम १५ तमनेटको 

   एक मौश्चखक प्रस्ततुत पािर पोइन्टमा प्रस्ततु िने: 
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  उम्मेदिारको अनसुन्धान उपलश्चब्ध (प्रमखु अनसुन्धान योिदान, साइटेसन तथ्याङ्क र सूचक, 

आदद) 

  स.ुप. वि. मा तनयशु्चिका लाति प्ररेणा र योिदानको पररकल्पना 

   (घ) आयोिका अध्यि, सदस्य र वििेषिहरू द्वारा पालैपालो उम्मेदिारसँि प्रश्न सोध्ने र   

  उम्मेदिारले उत्तर ददने। उम्मेदिारले अध्ययन िरेको विषयहरू र वििापन िररएको  

  विषयबारे उम्मेदिारको विषित िान र सान्दतियक प्रावितधक तसपको स्तर 

  (ङ) आयोिका अध्यिद्वारा अन्तिायताय सम्पन्न िएको घोषणा र उम्मेदिारलाई तबदाइ 

  (च) आयोिका अध्यि, सदस्य र वििेषिहरूद्वारा मूल्याङ्कन पूिय सामान्य सामूवहक परामिय (Pre 

  scoring consultation) 

(छ) आयोिका अध्यि, सदस्य र वििेषिहरूद्वारा उम्मेदिारको स्ितन्त्र मूल्याङ्कन र तोवकए 

 अनसुार अङ्कहरूको जोि ।  

४.८. अन्तिायतायमा कुनै उम्मेदिारले बाह्यवििेषिबाट प्राप्त िरेको अङ्क ५० प्रततित (५ अंक) िन्दा 

 कम िएमा उम्मेदिार तसफाररस िररने छैन। सेिा आयोिका अध्यि र सदस्यहरूले ददएको 

 अङ्कको औसत र वििेषिहरूले ददएको अङ्कको औसत जोिी प्राप्त हनु आएको अङ्कको जोिी 

 उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क हनुेछ। 

४.९. अतग्रम िा छुट अन्तिायताय तलन सवकने : 

(क) प्रारश्चम्िक छनोटमा परेका कुनै उम्मेदिारले मनातसब कारण जनाई अन्तिायताको लाति तोवकएको 

 तमतत िन्दा अिाति नै अन्तिायताय तलइ ददन सोको कारण उल्लेख िरी तनिेदन ददएमा तनिेदनको 

 व्यहोरा मनातसब देश्चखएमा र सम्िि िएमा आयोिले त्यस्तो व्यश्चिको लाति अतग्रम अन्तिायताय तलने 

 व्यिस्था िनय सक्ने छ। 

(ख) कुनै उम्मेदिारले देहायको अिस्था परी तनजको अन्तिायताय सरुु हनुिुन्दा अश्चघ अन्तिायतायको लाति 

 आयोिबाट तनधायरण िएको तमतत र समयमा उपश्चस्थत हनु नसकेमा सोको प्रमाण सवहत 
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 अन्तिायतायका लाति तोवकएको तमततले वकररया बस्न ुपरेको हकमा १५ ददन र अन्य अिस्थाको 

 हकमा ७ ददन तित्र तनिेदन ददएमा आयोिले तनिेदनको व्यहोरा मनातसब देखेमा छुट अन्तिायताय 

तलने व्यिस्था िनय सक्नेछ। 

अनसूुची ५ 

स्ि-घोषणा 

५.१. आिेदकले आिेदनका साथ आफ्नो योग्यता, तातलम, कायय अनिुि, परुस्कार, प्रकाश्चित, प्रकािनको 

 स्तर, तनधायरण, अनिुि िरेको संस्थाको स्तर तनधायरण, तसफाररस लिायतका विषयमा पेस िने 

 प्रमाश्चणत, कािजात र पत्रहरूको आतधकाररकता सम्बन्धमा देहायबमोश्चजमको ढाँचामा स्िघोषणा पेस 

 िनुय पनेछ। 

सदुरु पश्चिम विश्वविद्यालय सेिाआयोिले वििापन नं… … … … … अनसुार िरेको… … … … … …पदको आिेदक 

म… … … … … … … … यो स्ि-घोषणा िदयछु वक मैले मेरो योग्यता, तातलम, कायय, अनिुि, प्रकािन, 

प्रकािनको स्तर तनधायरण, अनिुि िरेको संस्थाको स्तर तनधायरण र तसफाररस लिायतका विषयमा पेस 

िरेको देहायबमोश्चजमका प्रमाश्चणत कािजात पत्र, वििरण र सूचना आतधकाररक र सत्य हनु।् यी झटु्टा 

ठहरे आयोिको तनयमअनसुारको सजाय िोग्न र आयोिले वयनलाई अदालत िा न्यावयक प्रवययामा प्रमाणको 

रूपमा पेस िनय चाहे मेरो मन्जरुी छ। 

पेस िरेको कािजात र वििरणको सूची: 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
हस्तािर: 

तमतत: 
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द्रिब्य 

आिेदकले स्ि-घोषणामा उल्लेख िरेका र प्रततयोतिताको तसलतसलामा पेस िरेका कािजात र वििरणमा 

झटु्टा िा झटु्टा प्रिाि पाने सूचना पेस िरेको पाइएमा आिेदन र तनयशु्चि िइसकेको िए तनयशु्चि रद्द 

िररनेछ। 

 आिेदकले झटु्टा वििरण पेि िरेको पाइएमा सो वििरणलाई अदालतमा िा न्यावयक प्रवययामा 

प्रमाणको रूपमा पेि िनय सवकनेछ। 

 


